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Ficha técnica de indicadores

e Area/ Unidad responsable: Instituto Municipal de las Mujeres de Las Vigas de
Ramirez, Veracruz

o Nombre del programa, proyecto o accién: Igualdad De Genero
Nombre del indicador: {Cuenta Conmigo!

e Definicién del indicador: Contribuir al desarrollo humano sustentable a través de la
cobertura y desarrollo de los derechos sociales de cada individuo, que permitan una
mayor igualdad de oportunidades, con una vision de inclusién y equidad, fomentando
una sociedad feliz con un entorno saludable.

Dimension Método de Unidad de | Frecuencia Linea base Metas
a medir calculo medida de medicidn
Eficacia (Indice de Porcentaje
desarrollo
humano del
periodo - Anual 0.650 0.835
Indice de
desarrollo
humano
anterior) /
indice de
desarrollo Trimestral 3.2% 3.5%
humano
anterior) * 100

(Poblacién
vulnerable
sujeta de C1. Anual C1.76% C1.100% LINSJ:E:;?_
asistencia
social C2. Anual C2.0 C2. 12 MO IERes
atendida/
Poblacién. C3. Anual C3. 100% C3.10 E—
vulnerable 20222025
sujeta de C4. Anual C4.0 C4. 100% LAS IBAS, D RAMREZ
asistencia
social en el C5. Anual C5. 156 C5. 20
Municipio* 100
C6. Anual C6. 25 C6. 30
C1. (Total de
funcionariado C7. Mensual | C7.480 C7.600
que concluyé
capacitacion / C8. Anual C8. 20 C8. 30
Total de
funcionariado C9. Anual C9.12
que inicio C9o.1
capacitacién) * C10.10

. Av. Hidalgo no.4 ¢
. CP 91330, Las V
Tel. 282 831 4

. www.la
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100

C2. (Difusiones
/ Total de
difusiones
programadas)
*100

C3. Total, de
reuniones
realizadas /
Total de
reuniones
programadas)
*100

C4. Total, de
atenciones
atendidas/
Total de
atenciones
recibidas) *
100

C5. (Total de
cursos y
talleres
realizados /
Total de cursos
y talleres
programados)
*100

C6. (Total de
platicas
realizadas/
Total de
platicas
programadas))

100

C7. (Total de
casos
atendidos

/ total de casos
solicitados)
*100

39/39= 100%

C8. (Total de

C10. 3
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platicas
realizadas/
Total de
platicas
programadas))
*100

C9. Total, de
actividades
realizadas /
Total de
actividades
programadas)
*100

C10. Total, de
talleres
impartidos /
Total de
talleres
programados)
*100
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